
 

 

Roger Gfrörer Publikationen  
 
• Gfrörer R., (2022): «Die Mitarbeitenden machen einen Arbeitgeber zum Smart Employer», in: Smart Employer – Bilanz,, 

12/2022 https://smartemployer.ch/smart-employer/die-mitarbeitenden-machen-einen-arbeitgeber-zum-smart-employer/  
• Gfrörer R., Läderach S. (2021): «Berufswünsche im Wandel der Zeit», in: VSOA/ASMAC Journal 04/2021, S. 34-35 

https://www.yumpu.com/de/document/read/66033605/vsao-journal-nr-6-dezember-2021  
• Gfrörer R. (2021):  «Was verstehen Sie unter Future of Work?» in: Oec Magazin 16, Dezember 2021 

https://www.oec.uzh.ch/static/epaper_16_2021/#18 
• Gunz D. / Gfrörer R. (2020): “Career Engagement and Preparedness”, in: Budliger U./ Paschke M: Successful 

Innovation. A Guideline for Female Scientists in the Life Sciences at Swiss Universities (Feminno), S. 24 – 31. 
https://doi.org/10.3929/ethz-b-000443822  

• Fyen W., Debackere K., Olivares M., Gfrörer R., Stam E., Keustermans L., Mumby-Croft B., (2019),  “Student 
entrepreneurship at research-intensive universities from a peripheral activity towards a new mainstream”, LERU 
Advisory Paper 25, 04/2019, https://www.leru.org/publications/student-entrepreneurship-at-research-intensive-
universities-from-a-peripheral-activity-towards-a-new-mainstream 

• Manz K. / Gfrörer R.,  (2019): „Vorbereitung zum Berufseinstieg von Studierenden der Erziehungswissenschaft – 
Empfehlungen für die Hochschulpraxis“, in: Career Services Papers (CSP) 16/2018, S. 55-69 

• Gfrörer R. (2018): „Akademische Nachwuchsförderung als Vorbereitung für akademische und außerakademische 
Karrieren“, in: Personal in Hochschule und Wissenschaft entwickeln, 04/2018, S. 39-53 

• Gfrörer R. (2018): „Wie nutze ich die Career Services meiner Hochschule?“, in: Talent Career 10/2018, S. 36 & 37 
https://issuu.com/together_ag/docs/talent_career_10_de 

• Gfrörer R. (2016): „Karriereressourcen -Grundlagen für ein selbstgesteuertes Laufbahnmanagement“, Career Services 
Papers CSP, 14/2016, S. 59-72 

• Gfrörer R. (2016): „Studium und Job unter einen Hut bringen“, Interview mit Radio SRF 3 und Virus, 11.02.2016  
• Schenkel R. (2015): „Die Angst vor der Fehlbesetzung“, Interview, NZZ Campus, 25.11.2015, 

http://campus.nzz.ch/berufseinstieg/die-angst-vor-der-fehlbesetzung 
• Gfrörer R. (2015): „Karriereressourcen – Grundlagen für die selbstgesteuerte Laufbahnplanung“, Informationspapier für 

den Workshop Ressourcenaktivierendes Mentoring im Rahmen der Tagung „Hauptgewinn Mentoring“, Universität 
Hohenheim, Stuttgart 

• Gfrörer R. (2015): „Die vier wichtigsten Tipps rund um den ersten Job“, in: Girls Drive, 10/2015, S. 18 
• Gfrörer R. (2013): „Das Praktikum - der unerlässliche erste Schritt ins Berufsleben“, in: Talent Career, 2013, S. 19-21 
• Gfrörer R. (2013): „Nichts spricht gegen eine ordentliche Bezahlung“, Interview im: Der Arbeitsmarkt, 01/2013 

http://derarbeitsmarkt.ch/sites/default/files/media/Artikel/2013-01_fokus_generation_praktikum.pdf  
• Ganouchi M. (2013): „6 Fragen an Roger Gfrörer“, Recrumablog, http://www.recruma.com/blog-universitat-zurich/  
• Kleim M. (2013): „Dem Zufall nachhelfen“, Interview in: UZH News, https://www.news.uzh.ch/de/articles/2013/dem-

zufall-nachhelfen.html  
• Gfrörer R. (2011): „Die Studijob-Checkliste“, in Talent Career, 2011, S. 25 
• Gfrörer R. (2010): „uniKnigge: Wie stark soll man gute Noten betonen?“ In: unijournal, 03/10, S. 4  
• Wohlgemuth A.C. / Gfrörer R. (2009): „Stimmt es, dass ... Unternehmensberater alles besser wissen und nichts 

können?“ In: Unijournal 02/09, S. 16 
• Wohlgemuth A.C. / Gfrörer R. (2008): „Einleitung“, in: Wohlgemuth A.C. / Gfrörer R. (Hrsg.): Management Consulting - 

Perspektiven am Puls des Wandels, NZZ Libro Verlag, Zürich, S. 11-16 
• Wohlgemuth A.C. / Gfrörer R. (Hrsg.) (2008): Management Consulting - Perspektiven am Puls des Wandels, NZZ Libro 

Verlag, Zürich 
• Gfrörer, R. / Staffelbach, B. (2008): „Junk Bond – Licence to Run“ – Eine Herausforderung für das HRM, in: 

Geschenkband zur Emeritierung von Rudolf Volkart und Hans Geiger, ISB Selbstverlag, Zürich, S. 61-78 
• Gfrörer, R. (2007)  „Das Operationsteam - Eine Analyse der Verhältnisse der Zusammenarbeit im Operationssaal“, 

Gabler Verlag, Edition Wissenschaft, Wiesbaden (Dissertation) 
• Schüpfer, G. / Gfrörer, R. / Schleppers, A. (2007): „Anästhesisten lernen – lernen Institutionen auch?“, in: Der 

Anästhesist 10 (56), S. 983-991 
• Gfrörer, R. / Bernard, U. / Schaper, C. / Bauer, M. / Schüpfer, G. (2007): „Rollenerwartungen unterschiedlicher 

Berufsgruppen im OP“, in: Der Anästhesist 11 (56), S. 1163-1169 
• Gfrörer, R. (2007): „Stadionsicherheit - Gehen Fans in der Sicherheitsplanung vergessen?“, in: Sicherheit, Sécurité, 

Sicurezza.1/2007. S. 2-9 
• Gfrörer, R. (2006): „Mitarbeiterbeurteilung - Richtig machen oder gar nicht“, in: Abbott for Men. Nr. 6, Dezember. S. 14 
• Gfrörer, R. (2006): „Rekrutierung von Mitarbeitern: Finden und Binden“, in: Abbott for Men. Nr. 5, August. S.  14 
• Gfrörer, R. / Schüpfer, G. (2006): „Sicherstellung der OP-Teamperformance, Teammanagement im Operationssaal“, in: 

SAEZ, Nr. 23, S. 1048-1054 
• Gfrörer, R. / Schüpfer, G. / Schmidt, C.E. / Bauer, M. (2005): „Teambildung im Operationssaal Auswirkungen auf die 

Entscheidungsqualität“, in: Der Anästhesist 12 (54), S. 1229-1234  



 

 

• Bernard, U. / Gfrörer, R. / Staffelbach, B. (2005): „Der Einfluss von Telearbeit auf das Team: Empirisch analysiert am 
Beispiel eines Versicherungsunternehmens“, in: Zeitschrift für Personalforschung, 2 (19), S. 120-138  

• Gfrörer, R. / Schüpfer, G. (2004): „Das Operationssaal-Team“, in: Zeitschrift Führung und Organisation (zfo), 6 (72), S. 
333-339  

• Alean-Kirkpatrick, P. / Gfrörer, R. (2002), „Handwerkszeug für die Lehre“, in: Unijournal 01/02, S. 10 
 
Interviews und Auftritte Skigebietsexpertise 
• Burgener S., (19.02.2022): „Die besten Skigebiete der Welt“ 
• Mettler J. (02.04.2022): „Er kennt die Ski-Welt: Ein Blick in die mögliche Zukunft Andermatts“ 
• Brüngger Chr. (27.01.2022): „In der Schweiz hat es sehr viele Drängler auf den Pisten“ 
• Hidber F, (2021): „Das Glück des Pistensammlers“, in Active & Live (01/2021) 
• Sunstar Magazin (2020): „Auf Skisafari in der Welt“  
• MySwitzerland, “Upgrade your winter (2019): Gfrörers Skigebiets Test No 569” 
• Scholl T., (2018): „Leidenschaft Seilbahn – Skifahrer Roger Gfrörer und sein Ziel: Jedes Skigebiet und jeden Lift der 

Welt“, in: SI – Seilbahnen International, 02/2018 
• Ackermann J., (2017): „Gfrörers Tor zur Welt“, in: St. Galler-Tagblatt, 31.12.2017 / Zentralschweiz am Sonntag, 

22.01.2018 
 
Referate/Workshops/Moderationen (Auswahl) 
2022 
• «Und nach dem Doktorat?», Ganztages-Workshop (online) für DACH-Nachwuchsakademie Empirische 

Bildungsforschung 2022 (geplant in Innsbruck) 
• ,„Fit für die Karriere - Strategien für den Einstieg in den ausserakademischen Arbeitsmarkt“, Graduate Campus, 

Universität Zürich, 2-tägiger Workshop für PhDs and Postdocs (2x) 
• „Dr. Who?“, Ganztages-Workshop, Peer-Mentoring Programm Doktoratsprogramm Erziehungswissenschaften, 

Universität Zürich 
• “Engage! A workshop to increase your Career Happiness”, Ganztages Workshop im Rahmen des kite-mentoring, 10. 

Juni 2022, Albert-Ludwigs-Universität Freiburg (D) 
• Diverse Vorlesungen in Formaten der Ethnologie, Populäre Kulturen, Erziehungswissenschaften, Geographie 
• Diverse Referate und Moderationen im Rahmen des Programms der UZH Career Services, der LNOC, der 

Studieninformationstage und feminno 
• „Skiing the world – the next ski resort is always the prettiest”, Referat im Rahmen des PWC Townhall Meetings, 30.10. 
 
 
2021 
• „Mentoring – Some thoughts for the Kick Off-Oec Mentoring”, OecAlumni, 
• Employer Radar, Mitorganisation der Konferenz und Referat „Graduate Job Market Monitoring“ 
• „Fit für die Karriere - Strategien für den Einstieg in den ausserakademischen Arbeitsmarkt“, Graduate Campus, 

Universität Zürich, 2-tägiger Workshop für PhDs and Postdocs (2x) 
• „Die Karriere – Folge von Zufall und Planung“, Graduiertenschule Universität Passau (D) 
• „Care Sciences Career Retreat“, Doktoratsprogramm Care Sciences, Universität Zürich 
• “Der nächste Schritt nach dem Doktorat? Strategien für den Übergang», Applied Psychological and Communication 

Sciences ZHAW, Referat an der Summer School, Weggis 
• Diverse Vorlesungen in Formaten der Ethnologie, Soziologie, Populäre Kulturen, Erziehungswissenschaften, Geographie 
• Diverse Referate und Moderationen im Rahmen des Programms der UZH Career Services, der LNOC, der 

Studieninformationstage und feminno 
 
2020 
•  
• „Fit für die Karriere - Strategien für den Einstieg in den ausserakademischen Arbeitsmarkt“, Graduate Campus, 

Universität Zürich, 2-tägiger Workshop für PhDs and Postdocs (3x, online) 
• „Careers – A result of planning and happenstance“, Lunchtalk im Rahmen des Programms Feminno des Plant Science 

Centers der Universität Zürich/ETH/Universität Basel  
• Diverse Online Referate zu den Themen „How to find a job in 30 Minutes”, “Motivationsschreiben”, “CV”, „Das 

Masterstudium – und dann?“ im Rahmen des Programms der UZH Career Services 
• „Der Arbeitsmarkt und Berufseinstieg nach dem Studium“, Referat an Insiders Live, Informationsveranstaltung BIZ 

Schwyz 
• „VAUZ takes you out: next steps after finishing your PhD“, Referat mit dem RAV im Rahmen der VAUZ-Reihe „..takes 

you out“ (2x, d/e) 
• „Career Preparedness - For steps to your dream job“, Vorlesung im Rahmen des Master-Moduls Geography Matters 



 

 

 
2019 
• „Lohnverhandlungsworkshop“, Workshop mit Anja Derungs, Leiterin Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich, 

Workshop im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der UZH Career Services (3x) 
• „Fit für die Karriere - Strategien für den Einstieg in den ausserakademischen Arbeitsmarkt“, Graduate Campus, 

Universität Zürich, 2-tägiger Workshop für PhDs and Postdocs (2x) 
• „Careers – A result of planning and happenstance“, Lunchtalk im Rahmen des Programms Feminno des Plant Science 

Centers der Universität Zürich/ETH/Universität Basel  
• Das Masterstudium – und dann?“, Referat am Master-Infoevent, Universität Zürich (2x) 
• „VAUZ takes you out: next steps after finishing your PhD“, Referat mit dem RAV im Rahmen der VAUZ-Reihe „..takes 

you out“ (2x, d/e) 
• „Career Preparedness - For steps to your dream job“, Vorlesung im Rahmen des Master-Moduls Geography Matters 
 
2018 
• „Lohnverhandlungsworkshop“, Workshop mit Anja Derungs, Leiterin Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich, 

Workshop im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der UZH Career Services (3x) 
• „Career Preparedness - For steps to your dream job“, Vorlesung im Rahmen des Master-Moduls Geography Matters 
• „Nachwuchsförderung als Führungsaufgabe“, Moderation und Referat, Weiterbildung für universitäre Führungskräfte, 

Universität Zürich 
• „Careers – A result of planning and happenstance“, Lunchtalk im Rahmen des Programms Feminno des Plant Science 

Centers der Universität Zürich/ETH/Universität Basel (2x) 
• „Volunteering als Karrierekick“, Podiumsmoderation im Rahmen der Long Night of Careers, Universität Zürich 
• „Das Masterstudium – und dann?“, Referat am Master-Infoevent vom 14.11.2018, Universität Zürich  
• „VAUZ takes you out: next steps after finishing your PhD“, Referat mit dem RAV im Rahmen der VAUZ-Reihe „..takes 

you out“ 
• „Careers – A result of planning and happenstance“, Kurzworkshop im Rahmen der Career Retreat im Programm 

Feminno des Plant Science Centers der Universität Zürich/ETH/Universität Basel (2x) 
• „Career Sprint: das Wichtigste zur Bewerbung in Kürze“, Referat im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der UZH 

Career Services (2x) 
• „Nach dem Praktikum ist vor der Stelle – 9 Überlegungen zur Career Fitness“, Tagung der Hochschulpraktikantinnen und 

–praktikanten, Eidgenössisches Personalamt Bern (2x) 
• „Fit für die Karriere - Strategien für den Einstieg in den ausserakademischen Arbeitsmarkt“, Graduate Campus, 

Universität Zürich, 2-tägiger Workshop für PhDs and Postdocs (2x) 
• „Terrae incognitae – how to match employers with graduates from atypical fields of study”, Workshop am CSNCH Swiss 

Employer Forum in Bern, mit Sandra Läderach 
• „Careers – A result of planning and happenstance“, Referat an der Radiz Summmer School, Kloster Ittingen 
• „Karriereressourcen – Eigene Stärken erkennen, Strategien für Jobsuche und Netzwerkaufbau“, Workshop, VetSuisse 

Fakultäten der Universitäten Zürich und Bern 
• „How can Career Services involve themselves in the decision making process of prospective students?“, Workshop am 

CSNCH Annual Meeting, Chur, mit Mirielle de Marco 
• „Career Services for Ph.D and Postdocs“, EU Grants Access Conference: Talent Development and Professional Support 

of Researchers' Careers, University of Zurich 
• „Personalentwicklung an Hochschulen“, Unterricht im Rahmen des CAS Leadership and Governance an Hochschulen, 

Universität Zürich 
• „Absolvierenden-Workshop“, Workshop am Institut für Erziehungswissenschaft, Universität Zürich, mit Prof. Dr. Karin 

Manz 
• „Nach der Diss ist vor dem ...“, Referat am Karrierestammtisch des Doktoratsprogamms Psychologie 
• „Strategien für den Übergang“, Referat mit dem RAV im Rahmen der VAUZ-Reihe „..takes you out“ 
• „Careers – A result of planning and happenstance“, Workshop am KFSP Radiz, Kinderspital Zürich 
• „Die Zukunft der Arbeit“, Moderation, Podium an den Career Days 
• „Vorbereitet an die Career Days“, Referat im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der UZH Career Services 
• „Berufsperspektiven Soziologie“, 3 Vorlesungen im Rahmen des Bachelor Moduls „Soziologie und Berufsperspektiven“, 

Universität Zürich 
 
2017 
• „Lohnverhandlungsworkshop“, Workshop mit Anja Derungs, Leiterin Fachstelle für Gleichstellung der Stadt Zürich  
• „Career Preparedness - For steps to your dream job“, Vorlesung im Rahmen des Master-Moduls Geography Matters 
• „Career Preparedness durch Studiengestaltung“, Atelier am Begegnungstag HS-Gym, Luzern 
• „Career Sprint: das Wichtigste zur Bewerbung in Kürze“, Referat im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der UZH 

Career Services (2x) 



 

 

• „Nach dem Praktikum ist vor der Stelle – 10 Überlegungen zur Career Fitness“, Tagung der Hochschulpraktikantinnen 
und –praktikanten, Eidgenössisches Personalamt Bern (2x) 

• „Fit für die Karriere - Strategien für den Einstieg in den ausserakademischen Arbeitsmarkt“, Graduate Campus, 
Universität Zürich, 2-tägiger Workshop für PhDs and Postdocs (2x) 

• „Personalentwicklung an Hochschulen“, Unterricht im Rahmen des CAS Leadership and Governance an Hochschulen, 
Universität Zürich 

• „Fit für die Karriere“, 2-teiliger Workshop im Rahmen der Masters-Reihe „Ethnologie und Berufsperspektiven“; Institut für 
Sozialanthropologie & Empirische Kulturen, Universität Zürich 

• „Fit für die Karriere“, 2-teiliger Workshop im Rahmen der Bachelor-Reihe „ Berufsperspektiven Populäre Kulturen“; 
Institut für Sozialanthropologie & Empirische Kulturen, Studiengang Populäre Kulturen, Universität Zürich 

• „Career Fitness – Four Steps to the dream job“, Vorlesung in Masterstudiengang Geographic Information Science GIS, 
Universität Zürich 

• „Absolvierenden-Workshop“, Workshop am Institut für Erziehungswissenschaft, Universität Zürich, mit Dr. Karin Manz 
• „Vorbereitet an die Career Days“, Referat im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der UZH Career Services 
• „Nachwuchsförderung als Führungsaufgabe“, Tagesmoderation und Referat, Weiterbildung für universitäre 

Führungskräfte, Universität Zürich 
 
2016 
• „Choosing a career path in ...“, Podiumsteilnahme, Graduate School Graubünden, Davos 
• „Career Preparedness - For steps to your dream job“, Vorlesung im Rahmen des Master-Moduls Geography Matters 
• Interview mit Yves Bossart im Rahmen des Postdoc Meetup, Graduate Campus, Universität Zürich 
• „Absolvierenden-Workshop“, Workshop am Institut für Erziehungswissenschaft, Universität Zürich, mit Dr. Karin Manz 
• „Fit für die Karriere - Strategien für den Einstieg in den ausserakademischen Arbeitsmarkt“, Graduate Campus, 

Universität Zürich, 2-tägiger Workshop für PhDs and Postdocs 
• „Career Fitness – Four Steps to the dream job“, Vorlesung in Masterstudiengang Geographic Information Science GIS, 

Universität Zürich 
•  “A Career Fitness Test for Students?”, Workshop am CSNCH Annual Meeting in Chur 
• „Career Resources – An approach to a self directed Career Management“, Tagesworkshop Kite Mentoring, Universität 

Freiburg im Breisgau (D) 
• „Nachwuchsförderung als Führungsaufgabe“, Tagesmoderation und Referat, Weiterbildung für universitäre 

Führungskräfte, Universität Zürich 
• „What I need to know to find a job in the Industry“, Talk des Zurich-Basel Plant Science Centers (UZH) 

 
2015 
• „Generation Z in den Skigebieten dieser Welt“, Referat am Workshop „Bergbahnen wohin? 2025“, Grischconsulta, Zürich 
• „Sei dein Boss“, Podiumsmoderation im Rahmen der Langen Nacht der Karriere, Universität Zürich 
• „Karrieresprungbrett Big4“, Podiumsmoderation im Rahmen der Langen Nacht der Karriere, Universität Zürich 
• „Unternehmen sucht – ich biete“, Co-Referat im Workshop mit Aldi/Schweiz und Cekom/Schweiz im Rahmen der Langen 

Nacht der Karriere, Universität Zürich 
• „Wo führt ein Doktorat hin? – Vor- und Nachteile auf dem Arbeitsmarkt“, Referat im Rahmen der Infoveranstaltung ‚Der 

nächste Schritt die Dissertation PHF/RWF/WWF’, Universität Zürich 
• „Vier Schritte zum Traumjob“, Referat an den ‚Karrieregesprächen des FV Polito’, Universität Zürich 
• „Wo führt ein Doktorat hin? – Vor- und Nachteile auf dem Arbeitsmarkt“, Referat im Rahmen der Infoveranstaltung ‚Der 

nächste Schritt die Dissertation MNF’, Universität Zürich 
• „Ressourcenaktivierendes Mentoring“, Workshop im Rahmen der Tagung „Hauptgewinn Mentoring“, Universität 

Hohenheim, Stuttgart 
• „Vom Studium ins Berufsleben – Ein Übergang mit Hindernissen“, Referat an der SDBB/ CSFO-Tagung „Zwischen 

Karrierestart und Lebensmitte“, Zürich 
• „Building Career Preparedness“, Workshop at the 4. Annual CSNCH-Meeting, Rapperswil 
• „What you need to find an exciting position after your PhD“, Speech at the annual inMed retreat, Solothurn 
• „Career Resources – An Approach to a self directed Career Management“, 2-teiliger Workshop im Rahmen der Zurich 

Life Science Week, Universität Zürich 
• „Besser bewerben mit Social Media“, Referat, HTW Chur 
• „AG Karriere der internationalen Bodenseehochschule IBH – grenzüberschreitende Kooperation“, Referat an der 

Jahrestagung des CSND, Konstanz (D) 
• „Absolvierenden-Workshop“, Workshop am Institut für Erziehungswissenschaft, Universität Zürich, mit Dr. Karin Manz 
• „Career Resources of a PhD for a selfdirected Career Management“, Speech at the Forum Swiss Political Science, 

Université de Lausanne 
 

2014 



 

 

• „Karrieresprungbrett: Ihr Einstieg ins Consulting“, Podiumsmoderation, Absolventenkongress, Messe Zürich 
• „Mit Klischees aufräumen – auch Geisteswissenschafter machen Karriere“, Podiumsmoderation, Absolventenkongress, 

Messe Zürich 
• „Lust darauf, die Welt zu verändern?“, Podiumsmoderation an der Langen Nacht der Karriere 
• „Wo führt ein Doktorat hin? – Vor- und Nachteile auf dem Arbeitsmarkt“, Referat im Rahmen der Infoveranstaltung ‚Der 

nächste Schritt die Dissertation PHF/RWF/WWF’, Universität Zürich 
• „Wo führt ein Doktorat hin? – Vor- und Nachteile auf dem Arbeitsmarkt“, Referat im Rahmen der Infoveranstaltung ‚Der 

nächste Schritt die Dissertation MNF’, Universität Zürich 
• „Prepare the Fair“, Referat im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der Career Services der Universität Zürich (2x) 
• „Career Services der Universität Zürich“, Referat am Laufbahnzentrum der Stadt Zürich 
• „Story Telling“, Workshop an der 3. Jahrestagung des CSNCH, Universität Zürich 
• „Bewerbungsstrategien“, Referate im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der Career Services der Universität Zürich 

(2x) 
• „Besser bewerben mit Social Media“, Referat, HTW Chur 
• „Career Resources – An Approach to a self directed Career Management“, 2-teiliger Workshop im Rahmen der Zurich 

Life Science Week, Universität Zürich 
• „Mein Weg ins Erwerbsleben: Die nächsten Schritt“, Workshop im Rahmen der Reihe „Ethnologie und 

Berufsperspektiven“; Ethnologisches Seminar, Universität Zürich 
• „Der Zufall macht Karriere“, Vorlesung im Rahmen der Reihe „Ethnologie und Berufsperspektiven“; Ethnologisches 

Seminar, Universität Zürich 
 
2013 
• „Mit Klischees aufräumen – auch Geisteswissenschafter machen Karriere“, Podiumsmoderation, Absolventenkongress, 

Messe Zürich 
• „Karrieresprungbrett: Ihr Einstieg ins Consulting“, Podiumsmoderation, Absolventenkongress, Messe Zürich 
• „Prepare the Fair“, Referate im Rahmen des  Veranstaltungsprogramms der Career Services der Universität Zürich (2x) 
• „Karriereplanung mit Social Media – Booster oder Killer?“, Referat im Rahmen der Lunchveranstaltungen der 

Informatikdienste der Universität Zürich (zusammen mit David Meier) 
• „Wo führt ein Doktorat hin?“, Referat im Rahmen der Veranstaltung „Der nächste Schritt – die Dissertation?“, Universität 

Zürich 
• „Wirkungsanalyse von Employability“, Präsentation der Gruppenresultate im Rahmen der Expertengruppe Employability, 

Universität Münster (D) 
• „Berufsperspektiven: Basiskompetenzen I: Erhöhung der Karriereressourcen durch praktische Erfahrungen“, Referat im 

Rahmen der Veranstaltung „Berufsperspektiven“ am Institut für Populäre Kulturen, Universität Zürich 
• „Karriere Ressourcen für ein selbstgesteuertes Karrieremanagement“, Referat im Rahmen des Doktoratsprogramms 

Lehrstuhl Sarasin, Universität Zürich  
• „Student Services“, Workshop an der 2. Jahrestagung des CSNCH, FHS St. Gallen  
• „Karriereressourcen – Welchen Beitrag leisten Career Services?“, Internationale Bodenseehochschule – AG Karriere, 

Universität Konstanz (D) (zusammen mit Wolfgang Link)  
• „Besser Bewerben mit Social Media“, 2 Referate im Rahmen des Veranstaltungsprogramms der Career Services der 

Universität Zürich 
• „Career Services Arbeit in der Schweiz – Entwicklung und Status Quo“, Referat an der 10. Jahrestagung des CSND, 

Friedrich Alexander Universität Erlangen-Nürnberg (D) 
 
2012 
• „Karrieresprungbrett: Ihr Einstieg ins Consulting I“ & „Karrieresprungbrett: Ihr Einstieg ins Consulting II“, 

Podiumsmoderationen, Absolventenkongress, Messe Zürich 
• „Prepare the Fair“, Referate im Rahmen des  Veranstaltungsprogramms der Career Services der Universität Zürich (2x) 
• „Career Resources“, Workshop im Rahmen der Career Week des Young Scientist Network, Universität Zürich 
• „Karriereressourcen“, Workshop im Rahmen des Doktoratsprogramms Psychologie, Universität Zürich 
• „Employability und universitäre Lehre: (K)ein Thema?“, Impulsreferat anlässlich der Gründungsveranstaltung 

Fachgruppe Karriere des CSND, Universität Münster (D) 
• „Die Career Services der Universität Zürich“. Referat an der Kaderkonferenz der Universität Zürich 
• „Vom Studium ins Erwerbsleben – Strategien und Instrumente für einen reibungslosen Übergang“, Referat an der 

Netzwerkveranstaltung StudienfachberaterInnen der Universität Zürich 
 
2011 
• „Auf Augenhöhe mit Entscheidern – Top Karriere im Consulting I“ & „Auf Augenhöhe mit Entscheidern – Top Karriere im 

Consulting II“, Podiumsmoderationen, Absolventenkongress, Messe Zürich 



 

 

• „The Career Services of the University of Zurich“, Referat im Rahmen des Studienbesuchs von Euroguidance, Universität 
Zürich 

• „Yes I Can – Dank meines Studiums“, Referat an der Universität Luzern 
• „Prepare the Fair“, Referate im Rahmen des  Veranstaltungsprogramms der Career Services der Universität Zürich (2x) 
• „War for Talents oder Missmanagement of Talents?“, Podiumsmoderation, Karrierewege der Zukunft, St. Gallen 
• „Gefahren bei der Teamarbeit“, Referat am Kantonsspital Graubünden, Chur 
• „Der Möglichkeitsraum als Zielgrösse der Hochschullehre“, Workshop an der 16. Alumni-clubs.net Konferenz in Konstanz 

(D) 
 

2010 
• „Hochschule 2020: Bildungsmarkt zwischen Angebot und Nachfrage“; Referat am Lilienberg, „Arbeitsmarkt 2020 – eine 

unternehmerische und gesellschaftliche Herausforderung“ 
• „Employability und universitäre Lehre: (K)ein Thema?“, Workshop am Tag der Lehre, Universität Zürich 
• „Universitäre Entwicklungen mit Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt“, Referat an der Weiterbildungsveranstaltung 

„Universitärer Bachelor - wie weiter?“, Kantonale Fortbildung für Mitarbeitende der Berufsentwicklung, Zürich 
•  “Employability als Herausforderung für Forschungsuniversitäten”, Referat in der Veranstaltung Hochschuldidaktik über 

Mittag, Arbeitsstelle für Hochschuldidaktik der Universität Zürich (zusammen mit Th. Hidber) 
• „Career Services Arbeit an Universitäten – Networking nach innen”, Workshop an der 15. alumni-clubs.net Konferenz in 

Berlin (D) 
 

2009 
• „Universitäre Entwicklungen mit Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt“, Referat am Credit Suisse Campus Team Meeting, 

Zürich 
• „Career Services und Nachwuchsförderung“, Referat an der Netzwerkveranstaltung Nachwuchsförderung an der 

Universität Zürich 
 

Frühere Engagements 
• 2008: „Career Services und Studienfachberatung“, Referat an der Netzwerkveranstaltung der Studienfachberatung der 

Universität Zürich 
• 2007: „Förderung überfachlicher Kompetenzen in den Modulen HRM I & II“, Referat in der Veranstaltung: Überfachliche 

Kompetenzen, Arbeitsstelle für Hochschuldidaktik der Universität Zürich  
• 2006: „Vom Lehren zum Lernen: Leistungsnachweise in den Modulen HRM I & II“, Referat in der Veranstaltung: Neue 

Wege in der Prüfungskultur, Arbeitsstelle für Hochschuldidaktik der Universität Zürich 
• 2005: „Rollenerwartungen im OP –  Rollenanalyse der unterschiedlichen Berufsgruppen“, Referat an der HuI-Tagung 

2005 in Gottlieben 
• 2004: „Vom Lehren zum Lernen: Didaktikkonzept von Human Resource Management (HRM)“, Referate in der Reihe 

Hochschuldidaktik über Mittag, Arbeitsstelle für Hochschuldidaktik der Universität Zürich, (zusammen mit B. Staffelbach) 
• 2003: „Der Einfluss von Telearbeit auf die Teamidentifikation: Empirisch analysiert am Beispiel eines 

Versicherungsunternehmens“, Referat an der 30. Jahrestagung Kommission Personalwesen in Mainau (zusammen mit 
U. Bernard) 

• 2003: „Lernkonzept des Lehrstuhls HRM“, Referat im Rahmen der 4. Wandeltage der Pädagogischen Hochschule 
Schaffhausen 

• 2003: „Soft Skills als integrierter Unterrichtsgegenstand in HRM II und III“, Gastreferat in didactica (Universität 
Zürich/ETHZ) Veranstaltung: Wie integriere ich Soft Skills in meinen Unterricht, Frau Dr. Eva Buff Keller 

 
Weiterbildungen, Kurse 
• 2020: Digitale Spurensuche (SDBB) 
• 2018: Intercultural Competences (Universität Zürich) 
• 2018: Storyboard-Ansatz (HWZ) 
• 2017: CAS in Hochschuldidaktik (Universität Zürich) 
• 2017: Customer Centred Design (interne Weiterbildung) 
• 2017: Schwierige Gespräche Führen (UZH), im Rahmen des CAS 
• 2017: Beratungen in der Lehre (UZH), im Rahmen des CAS 
• 2017: Wirkungsvoll Präsentieren mit Flipchart (HWZ) 
• 2016: Nachhaltigkeit in der Lehre (HWZ) 
• 2015: Kreative Kollaboration und Design Thinking (IBH) 
• 2015: Blended Learning (HWZ) 
• 2014: Potenzialanalyse (IBH) 
• 2012: Karrieretheorien – Neue Trends in der Laufbahnberatung (SDBB) 
• 2010: Projektmanagement (SPOL AG/ UHZ) 



 

 

• 2006: Konfliktmanagement (Kanton Zürich) 
• 2005: Teaching Skills (Zertifikat der Universität Zürich) 
 
Konferenzen (ohne Forschungskonferenzen) 
• 2021: Career Services Network Switerland, Employer Radar  
• 2019: Career Services Network Switzerland, Employer Forum, Universität Bern  
• 2019: Career Services Network Switzerland, Annual Conference, ZHAW Winterthur 
• 2019: Global Careers Services Summit, Toronto (Canada) 
• 2018: Career Services Network Switzerland, Employer Forum, Universität Bern 
• 2018: Career Services Network Switzerland, Annual Conference, HTW Chur 
• 2017: EFMD - Career Services Conference, Universität St. Gallen  
• 2016: Grischconsulta – „Wintersport Generation Z / Secondos“, Grächen 
• 2016: Career Services Network Switzerland, Annual Meeting, FHNW Olten 
• 2015: Grischconsulta „Bergbahnen wohin? 2025“ Grischconsulta, Zürich 
• 2015: CSND Jahrestagung, Universität Konstanz 
• 2015: Career Services Network Switzerland, Annual Conference, HS Rapperswil 
• 2014: HRK, „Service Learning – Lernen durch Engagement. Von der Idee zur Umsetzung“, Köln 
• 2014: Career Services Network Switzerland, Annual Conference, Universität Zürich 
• 2014: CSND Jahrestagung, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Nürnberg 
• 2013: HRK, Employability Tagung Teil 1, Berlin 
• 2013: Career Services Network Switzerland, Annual Conference, FH St. Gallen 
• 2012: IBH „Karriere fördern – Ressourcen stärken – vorbereitet auf das Arbeitsleben?“, Universität Konstanz 
• 2012: Career Services Network Switzerland, Annual Conference, Hochschule Luzern 
• 2011: CSND Tagung Hamburg 
• 2011: IBH, „Karrierewege der Zukunft“, St. Gallen 
 


