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LOHNENTWICKLUNG NACH STUDIENABSCHLUSS

Lohnunterschiede sind allgegenwartig. Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern
nehmen bereits in den ersten Berufsjahren nach Studienabschluss zu. Funf Jahre nach
Abschluss liegt der Medianlohn von Bachelor-Absolventen mit 98 000 CHF uber dem
Medianlohn von Master-Absolventinnen 93 600 CHF.”

BACHELOR

Funf Jahren nach Abschluss stieg der Medianlohn
von Bachelor-Absolventen von 68000 CHF um
30000 CHF auf 98000 CHF an. Der Medianlohn
von Bachelor-Absolventinnen stieg zeitgleich von
72000 CHF um 8000 CHF auf 80000 CHF an.
Damit stieg der Lohnunterschied von 4000 CHF
auf 18000 CHF an.
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* Der Medianlohn entspricht dem mittleren Einkommen und wird hier als standardisiertes Brutto-
erwerbseinkommen der Hochschulabsolvent /innen ein Jahr und 5 Jahre nach Studienabschluss,
nach Hochschultyp, Examensstufe und Geschlecht (nominal, in Franken pro Jahr) angegeben.

(Quelle: BFS, Befragung der Hochschulabsolvent /innen 2013 )

MASTER

Mit 80000 CHF bei Master-Absolventen und 78000 CHF bei Master-
Absolventinnen ist der Lohnunterschied ein Jahr nach Abschluss mit
2000 CHF am geringsten. Funf Jahre nach Studienabschluss hat sich
der Unterschied mit 3900 CHF fast verdoppelt.
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PHD

Mit 92300 CHF bei PhD-Absolventen und
90000 CHF bei PhD-Absolventinnen hat sich
der Lohnunterschied wahrend funf Jahren
nach Abschluss mehr als verdreifacht.
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